
27 июня 2017 года в актовом зале ГУП ПЭО «Байконурэнерго» г.Байконур  состоялось собрание представителей 

трудового коллектива предприятия.  

В работе собрания принимали участие генеральный директор Виктор Аркадьевич Куранцов, председатель 

профсоюзного комитета работников ГУП «ПЭО «Байконурэнерго» Надежда Михайловна Емец, председатели цеховых 

комитетов работников структурных подразделений  предприятия и их заместители, сотрудники предприятия.  

 На повестку дня был вынесен вопрос о внесении дополнений  в Коллективный договор ГУП ПЭО 

«Байконурэнерго» г. Байконур на 2016 - 2018 г.г.   

Вступительным словом открыла собрание председатель профсоюзной организации работников ГУП «ПЭО  

«Байконурэнерго» Емец Надежда Михайловна. Она пояснила, что для улучшения условий труда и защиты деятельности 

работников предприятия необходимо рассмотреть вопрос о внесении дополнений в заключенный ранее Коллективный 

договор.  



Генеральный директор Виктор Аркадьевич Куранцов внес на рассмотрение  вопрос об изменении внутреннего 

трудового распорядка работы сотрудников предприятия. Он пояснил, что для увеличения эффективности и надежности 

работы предприятия работодатель имеет право контролировать нахождение сотрудника  на рабочем месте и выполнение 

работником его должностных обязанностей, а так же с помощью видеонаблюдения.  

Исполняющий обязанности начальника Службы средств связи  Дастан Ногайбайулы Досмаганбетов в своей речи 

рассказал о преимуществах и пользе видеонаблюдения. С его помощью можно будет быстро и эффективно отслеживать 

проблемы и недостатки организационной деятельности сотрудников, осуществлять полный контроль производственных 

объектов предприятия, контроль техники безопасности, предупреждать попытки проникновения и осуществлять 

визуальный контроль ситуации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присутствующие работники приняли единогласно предложение о внесении изменений во внутренний распорядок 

работы предприятия. 



Вторым прозвучало предложение о внесении изменений в распорядок работы сотрудников Здравпункта. Для 

своевременного произведения предсменного осмотра водителей и персонала предприятия необходимо установить для 

работников Здравпункта 6-ти дневную рабочую неделю по скользящему графику. Юрисконсульт Ким Виктория 

Чертюевна, в свою очередь, пояснила,  что данные изменения не противоречат трудовому кодексу РФ и необходимы 

исключительно для  обеспечения сотрудникам Здравпункта должных условий труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Решение о внесении дополнений в Коллективный договор ГУП ПЭО «Байконурэнерго» г. Байконур было 

принято единогласно.  

 

 


