
Ежегодно в ГУП ПЭО «Байконурэнерго» г.Байконур с 

октября по май проводится техническое обучение персонала 

во всех структурных подразделениях предприятия.  

Занятия в системе технического обучения проводятся с 

целью повышения знаний по выполнению требований 

«Межотраслевых правил по охране труда (правил 

безопасности) при эксплуатации электроустановок», «Правил 

технической эксплуатации  электрических станций и сетей 

Российской Федерации», «Правил работы с персоналом  в 

организациях электроэнергетики Российской Федерации» для 

более эффективной эксплуатации и ремонта  оборудования, находящегося в сфере обслуживания ГУП ПЭО 

«Байконурэнерго» г.Байконур.   

Каждый месяц в актовом зале предприятия проходят 

семинары с руководителями структурных подразделений, 

заместителями  руководителей и начальниками  

производственно – технических отделов. На семинарах с 

докладами выступают представители силовых структур 

города, преподаватели высших и среднетехнических учебных 

заведений, а также руководители структурных 

подразделений.  

 



Первый семинар в учебном 2017-2018 году прошел 24 

октября в актовом зале предприятия. В работе семинара 

принимали участие исполняющий обязанности генерального 

директора Адамчук Юрий Дмитриевич, руководитель службы 

охраны труда Сидоров Евгений Вадимович, начальник  Отдела 

промышленного контроля Службы технического контроля 

Шарипкулов Руслан Равильевич и преподаватель Байконурского 

электрорадиотехнического техникума имени М.И. Неделина  

Савелова Ольга Геннадьевна.  

Вступительной речью открыла семинар помощник 

генерального директора Емец Надежда Михайловна. Она рассказала, что в рамках исполнения приказа о возобновлении 

технического обучения сотрудников предприятия было сформированы 58 учебных групп. Также назначены 

руководители учебных групп и составлены планы  обучения 

работников предприятия. 

Следующим слово взял исполняющий обязанности 

генерального директора Адамчук Юрий Дмитриевич. В своей 

речи он рассказал о необходимости ведения конспектов по 

преподаваемым лекциям, для облегчения запоминания 

материала. Руководителям учебных групп необходимо каждое 

занятие указывать цели и задачи, которые помогает решить 

данный материал, и способы его применения на практике. 



Юрий Дмитриевич отметил, что всю информацию во время учебных занятий необходимо доходчиво преподносить и 

при необходимости разъяснять каждому работнику отдельно. Также он просил каждого руководителя учебной группы 

отдельно обратить внимание и провести занятия по антикоррупционной политике предприятия и этическим нормам и 

правилам, принятым  на предприятии.  

Преподаватель БЭРТТ  имени М.И. Неделина  

Савелова Ольга Геннадьевна прочитала собравшимся 

небольшую лекцию на тему «Вербальные средства 

коммуникации. Коммуникативные барьеры». Она рассказала, 

что относится к вербальным средствам коммуникации и как 

лучше всего строить общение между руководителем и 

подчиненными для улучшения атмосферы в коллективе.   

Ольга Геннадьевна также рассказала о правилах делового 

общения, его специфических особенностях и условиях, 

которые необходимо соблюдать для деловой коммуникации.  

Важным условием достижения эффективности делового 

общения является соблюдение этических норм. В заключении 

доклада преподаватель БЭРТТ обратила внимание 

присутствовавших на основные принципы, на  которых должны 

строиться взаимоотношения руководителя и подчиненного, на 

нравственные нормы служебного поведения.   



Руководитель службы охраны труда Сидоров Евгений 

Вадимович, в свою очередь, отметил, что техническое 

обучение будет включать в себя и занятия по охране труда. 

Согласно статье 225 Трудового кодекса РФ все работники  

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. Предприятие 

обеспечивает обучение работников, чья работа связана с 

вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их 

периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. Каждый 

работник должен знать все необходимые инструкции по охране труда, иначе он не может приступить к работе.  

Начальник  Отдела промышленного контроля Службы 

технического контроля Шарипкулов Руслан Равильевич в своем 

выступлении рассказал о состоянии промышленной 

безопасности на предприятии. Основная цель промышленной 

безопасности - предотвращение и/или минимизация последствий 

аварий и инцидентов на опасных производственных объектах 

предприятия.     Промышленная безопасность обеспечивается 

путем производственного контроля. Задачами 



производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасностью являются обеспечение 

выполнения требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах предприятия, а также 

выявление обстоятельств и причин нарушений, влияющих на состояние безопасности производства работ. Всего в 

ведении нашего предприятия находятся 13 опасных объектов, 1,3 и 4 классов опасности. Для работ на опасных объектах 

необходима высокая квалификация работников и прохождение ими обучения.  

В заключении семинара Надежда Михайловна попросила всех собравшихся отнестись ответственно к 

поставленной задачи технического обучения и завести в каждом подразделении специальный журнал, в котором будут 

отмечаться тема занятия и присутствующие работники.  

 

16 ноября 2017 года  в актовом зале ГУП ПЭО «Байконурэнерго» города Байконур прошел второй семинар в 

системе технического обучения с руководителями, заместителями руководителей структурных подразделений, цехов, 

служб, отделов предприятия и начальниками ПТО.  

В работе семинара принимали участие старший инспектор по мобилизационной работе майор УМВД России на 

комплексе «Байконур»  Бородин Игорь Валерьевич, начальник Службы средств Связи Адамчук Татьяна Владимировна и 

временно исполняющая обязанности начальника службы управления кадрами и трудовыми отношениями Ким Ольга 

Николаевна. Открыла занятие  помощник генерального директора Емец Надежда Михайловна. 

Первым с докладом на тему  «Терроризм. Виды и профилактика терроризма на предприятии» выступил старший 

инспектор по мобилизационной работе майор полиции Бородин Игорь Валерьевич.  



В своей речи Игорь Валерьевич отметил, что в 

России терроризм определяется как идеология насилия и 

практика воздействия на общественное сознание, на принятие 

решений органами государственной власти, органами 

местного самоуправления или международными 

организациями, связанная с силовым воздействием, 

устрашением мирного населения и/или иными формами 

противоправных насильственных действий. Синонимами 

слова «террор» (лат. terror — страх, ужас) являются слова 

«насилие», «запугивание», «устрашение». Игорь Валерьевич 

отметил, что существует несколько основных видов 

террористической деятельности – неорганизованный (индивидуальный) и организованный (коллективный).  По 

целенаправленности террористических действий терроризм делится на националистический, религиозный  и 

идеологически заданный (социальный).  

В своем выступлении Игорь Валерьевич рассказал об основных действиях, которые необходимо принять 

работникам предприятия, при столкновении с различными видами террористической деятельности, такими как 

обнаружение подозрительного предмета, пленение террористами, получение угроз по телефону и другое.  

В завершении своего выступления майор полиции попросил всех собравшихся о всех подозрительных предметах, 

а также действиях, связанных с террористической деятельностью, немедленно сообщать в органы УМВД России на 

комплексе Байконур или по номерам 7-74-00, 7-61-71, 02, 102.  



Следующей с докладом на тему «Разработка 

должностных инструкций в соответствии с  

профессиональными стандартами» выступила начальник 

Службы средств Связи Адамчук Татьяна Владимировна. В 

первую очередь она рассказала, что такое 

профессиональный стандарт, из чего он состоит и как им 

пользоваться при разработке должностных инструкций. 

Профстандарт — это перечень требований к образованию, 

квалификации, навыкам и умениям, а также опыту работы 

того или иного специалиста. Отныне любой работодатель, 

независимо от организационно-правовой формы, обязан использовать профстандарты — исключений нет ни для кого. 

Татьяна Владимировна уточнила, что в разработке должностных инструкций лучше всего ориентироваться на уже 

созданный шаблон, который был разослан всем структурным подразделениям предприятия.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Начальник Службы средств связи развеяла опасения 

собравшихся по поводу увольнений работников за 

несоответствие занимаемой должности, согласно требованиям 

профсандарта. Несоответствие перечню требований 

профстандарта не является основанием к увольнению 

работника. После прохождения аттестации работник, 

занимающий должность, но не соответствующий какому-либо 

требованию профстандарта этой должности, по рекомендации 

аттестационной комиссии может дальше продолжать свою 

трудовую  деятельность на предприятии в данной должности.  

В заключении выступления Татьяна Владимировна напомнила, что вся справочная информация и материалы о 

профсандартах выкладывается в электронную библиотеку на сервере предприятия, где каждый может ознакомиться с 

ними и применить в работе.  

 

 

 

 

 


